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AQMHHHCTPaNHS
BOKCHTOropcKoro MyHHIHIAILHOTO paiiona Jlenunrpaackoii odaacTu

NOCTAHOBJIEHHE

07 mons 2015 rona Ne 839

r. Bokcuroropek

O yTBeps/IeHAN HOBOH pelaKuuH YCcTaBa MyHHIHMIAIBLHOTO GI0KETHOr0
06pa30BaTeALHOr0 yUPEAICHHS I0TI0THATEILHOT0 00pa30BaHHS
«IIukaaéBeKas AeTCKAas MKOJIA HCKYCCTB»

B cootsercrsun ¢ ['pakpanckum Komekcom Poccutickoit @enepauun, IyHKTOM 1 cratem 25
DegepansHOro 3akona Poccmiickoit @enepammn ot 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpasosanun B
Poccuiickoit (Dezlepam«m», TIOCTaHOBJICHHEM aJIMIHHUCTPALIMH EOKCHTOI‘O})CKO]‘O MYHHIHUNIAILHOTO
paiiona Jlernnrpazckoit obmacti ot 14.12.2010 Ne 1152 "O6 yreepakaenuu Ilopska cosanus,
peopraHu3aluy, H3MEHEHHH THIA M JTUKBHJAIMK MYHHIMIAIBHBIX yqpe)xneuﬂﬁ, a TaKxke
YTBEPKIEHUS YCTAaBOB MYHHIMIATHHBIX YYPEXKACHHH M BHECCHMS B HHX H3MeHeHuH",
PYKOBOJCTBYsCH YCTaBOM BOKCHTOrOPCKOTO MYHUIMIATBHOTO paifoHa JIeHHHrpaacKoi obnmacti

IIOCTAHOBJISIO:

1. VIBepauTh TpPHIAraeMylo HOBYIO DEIAKIMIO YCTaBa MyHHIHIANBHOTO GIOKETHOrO
06pa30BATENBHOTO yUpEXKIECHHs JIONONHUTEbHOrO obpasosanus «IInkangsckas meTckas lKona
-HCKYCCTBY.

2. VIONHOMOYHTS IMPEKTOPa MYHHIMTATHHOTO —GIODKETHOro  00pasoBaTC/BHOIO
YUpeKIeHHs JONONHUTENBHOTO cOpasosanis «[Tukangsekas AeTckas mKomna nekycersy JKaGaposa
Anexcarinpa Jlonatosuya (nactopr: cepus 4101, Homep 350255, Betan OTAeIOM BHYTPEHHHX JIENL
BOKCHTOropeKoro paiiona Jlernrrpanckoii o6nactu ot 18.01.2002, kox noxpasaenenus 472-001)
3aPerHCTPUPOBATH HOBYIO PENAKIMIO YCTaBa MyHHIMIATLHOTO GIOUKETHOTO 00pasoBaTebHOro
YUpEXIeHUs JOMONHATENbHOrO oGpasoanms «IIukanésckas JeTcKas IIKONA HCKYCCTBY B
Mexpaitormoit urcreknuy @efepanbHoil HAIOroBo# ciyxGer Ne 6 110 JleHHHrpazCcKol obJiacTa 1
TOTY4HTD CBUIETENBCTBO 10 IAHHOMY BUTY TOCYAaPCTBEHHOM PEruCTpaluy.

3 KOHTpOJ'lL 3a MCIOJHEHHEM IIOCTAHOBJIEHHS BO3JIOXKHTH Ha 3aMECTUTENA IJIaBbl
anvunuctpanun Pomenko M.H.

C.®. Myxun





УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Бокситогорского муниципального района 

07.07.2015 № 839
У С Т А В

(новая редакция)
Муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования
«Пикалёвская детская школа искусств»

(МБОУ ДО «ПДШИ»)

г. Бокситогорск
2015 г.
1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий Устав разработан в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации. 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Пикалёвская детская школа искусств», именуемое в дальнейшем Учреждение, первоначально создано как Пикалёвская детская музыкальная школа в 1964 году.

«Пикалёвская детская художественная школа» зарегистрирована и создана на основании постановления главы администрации г. Пикалёво от 23.03.1993 №157 «О регистрации детской художественной школы».
В соответствии с распоряжением КУМИ г. Пикалёво от 05.07.1995 № 32 Учреждение реорганизовано в «Муниципальную детскую художественную школу» г. Пикалёво:

В соответствии с постановлением мэра МО г. Пикалёво от 15.12.2000 № 464 Учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа» г. Пикалёво.

На основании постановления администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от 30.06.2010 № 618 «О переименовании и реорганизации Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская художественная школа» г. Пикалёво», приказа Комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района от 30.06.2010 № 266 «О переименовании и реорганизации МОУ ДОД ДХШ г. Пикалёво Учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пикалёвская детская школа искусств» и реорганизовано в форме присоединения к нему Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» г. Пикалёво.
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пикалёвская детская школа искусств» является универсальным правопреемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная  школа» г. Пикалёво в соответствии с передаточным актом. 

В соответствии с постановлением администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от 03 октября 2011 года № 793 «О создании муниципальных бюджетных учреждений путём изменения типа существующих муниципальных учреждений» создано Учреждение путём изменения типа муниципального учреждения в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пикалёвская детская школа искусств».
На основании постановления администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от  31.03.2015 № 455 Учреждение переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Пикалёвская детская школа искусств».
1.2 Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение  дополнительного образования  «Пикалёвская детская школа искусств».

Сокращенное наименование: МБОУ ДО «ПДШИ».

1.3 Место нахождения Учреждения:
Юридический и почтовый адрес Учреждения: 
187600, Российская Федерация, Ленинградская область, Бокситогорский район,                      г Пикалёво, ул. Советская, д. 24.
Места ведения образовательной деятельности:

187600, Российская Федерация, Ленинградская область, Бокситогорский район,                   г. Пикалёво, ул. Советская, д. 21;
187600,Российская Федерация, Ленинградская область, Бокситогорский район,                    г. Пикалёво, ул. Советская д. 24;
187600, Российская Федерация, Ленинградская область, Бокситогорский район,                   г. Пикалёво, ул. Советская д. 27.
1.4 Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях» и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, предназначено для:

реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и  дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ художественной направленности;

осуществления образовательной деятельности в интересах личности, общества, государства;
духовного развития детей, подростков и юношества, удовлетворения творческих потребностей;

сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сферах образования, культуры и искусства;

обеспечения преемственности дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и основных профессиональных образовательных программ среднего и высшего профессионального образования в области искусств;

воспитания и развития у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

формирования  у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

формирования умения   у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

формирования у одарённых детей комплекса знаний, умений, навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области искусств:

использования в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;

духовно-нравственного развития, эстетического воспитания и художественного становления личности детей и подростков.

1.5 Учредителем Учреждения является Бокситогорский муниципальный район Ленинградской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в лице Комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – Учредитель), расположенного  по адресу: 187650, Российская Федерация, Ленинградская область, город Бокситогорск, улица Социалистическая, дом 9.
1.6 Собственником имущества Учреждения является Бокситогорский муниципальный район Ленинградской области (далее – Собственник). Полномочия Собственника осуществляет администрация Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, в лице уполномоченного органа по управлению муниципальным имуществом.
1.7 Тип и вид образовательного Учреждения устанавливаются Учредителем при создании образовательного Учреждения и изменяются по решению Учредителя.

Учредитель не несёт ответственность по обязательствам Учреждения.

Организационно-правовая форма – учреждение. Тип Учреждения  – бюджетное. Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
1.8. Учреждение пользуется льготами (в том числе налоговыми), предоставленными действующим законодательством для учреждений в сфере образования и культуры.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет необходимые для осуществления деятельности: обособленное имущество, круглую печать с собственным наименованием, бланки, штампы, другие атрибуты с собственной символикой, самостоятельный баланс, смету и лицевые счета, открытые в финансовом органе или органе федерального казначейства.

1.10. Права юридического лица Учреждение приобретает со дня государственной регистрации. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, у Учреждения наступают с момента выдачи ему лицензии на право  осуществления указанной деятельности или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством  Российской Федерации.

1.12. Учреждение проходит лицензирование  в порядке, установленном федеральным законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение вправе быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение выполняет обязанности  по организации и ведению воинского учёта граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской федерации.

1.15. В Учреждении не допускается создание  и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное  привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных  кампаниях  и политических акциях.

1.16. Учреждение обеспечивает  создание и ведение официального сайта Учреждения в сети интернет и обновление информации об Учреждении, в том числе её  содержание и форма её предоставления устанавливается правительством Российской Федерации.

1.17. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

1.18. Учреждение создано на неопределённое время до момента, пока существуют экономические и правовые условия для реализации его уставной деятельности.

1.19. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено законодательством Российской Федерации:

В соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения.

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, принятым коллегиальным органом управления Учреждения и утвержденным приказом Директора. Осуществление образовательной деятельности в представительстве  Учреждения запрещается.

Учреждение филиалов и представительств не имеет.

Структурными подразделениями Учреждения являются: а) музыкальный отдел,  в  состав которого входят струнное, фортепианное, вокально-хоровое отделения, отделение народных инструментов; б) художественный отдел.
1.20. В своей деятельности Учреждение руководствуется: Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными правовыми актами Ленинградской области, правовыми актами Бокситогорского муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.21. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными правовыми актами Российской Федерации.
1.22. Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерацией, поддержка органов государственной власти и местного  самоуправления, в том числе финансовая. 

2.  ПРЕДМЕТ, ВИДЫ, ЦЕЛИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей  обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, обеспечения отдыха граждан, создание условий для культурной и иной деятельности населения.

 2.2. Основным видом экономической деятельности Учреждения является дополнительное  образование  детей, которое осуществляется  в различных формах:

обучение по дополнительным  предпрофессиональным  общеобразовательным   

программам в области искусств;

обучение по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам художественной направленности.

2.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

образовательные программы дошкольного образования;

программам профессионального обучения;

обучение по программам и учебным планам, рекомендованным государственными органами управления образования и культуры;

обучение по дополнительным индивидуальным, адаптированным, авторским программам;

организация обучения детей в подготовительных группах дошкольного  и школьного возраста;

подготовка обучающихся к поступлению в средние специальные  и высшие учебные заведения систем Министерства образования и науки  Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации;

организация концертно-просветительской, выставочной деятельности детей и преподавателей;

организация конкурсов, семинаров, конференций, мастер-классов, фестивалей и других социально-значимых  мероприятий и проектов;

разработка методик по различным специальностям всех видов искусств;

участие в различных образовательных и культурных проектах.

Учреждение вправе оказывать иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
2.4. Деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:

демократический, гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих  ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

единство культурного и образовательного пространства страны, сохранение и развитие национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

открытость и альтернативность, учёт индивидуальных особенностей обучающихся, культурно-исторических традиций.
Главные цели Учреждения:

формирование и развитие творческих способностей  детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, а также организация их свободного времени;

адаптация детей к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
обеспечение доступности образования;
реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных  программ в области искусств с целью выявления одарённых детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области избранного вида искусства, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные  учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.
обеспечение содержания, структуры и условий реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации в соответствии с  федеральными  государственными требованиями.

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ художественной направленности  с учётом  запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона и национальных культурных традиций.

обеспечение необходимых условий для личностного развития и творческой   самореализации;

дифференциация образовательных программ по уровням с учётом особенностей эстетического развития и возможностей обучающихся;

обеспечение светского характера образования.

2.5.  На основании лицензии Учреждение осуществляет в полном объёме следующие виды дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств  в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

музыкальное искусство «Фортепиано»              

             -  8/9 лет;

музыкальное искусство «Струнные инструменты»

 -  8/9 лет;

музыкальное искусство »Народные инструменты»  

  -8/9 лет;

музыкальное искусство «Народные инструменты»  

  -5/6 лет;

музыкальное искусство «Хоровое пение»                   

  -8/9 лет;

музыкальное искусство «Музыкальный фольклор»

  - 8/9 лет;
музыкальное искусство «Музыкальный фольклор»                      -5/6 лет;
изобразительное искусство «Живопись»                     

  -8/9 лет;

изобразительное искусство «Живопись»                     

  -5/6 лет;

декоративно-прикладное искусство

«Декоративно-прикладное творчество»                       

-8/9 лет.

2.6. На основании лицензии Учреждение осуществляет в полном объёме следующие виды дополнительных   общеобразовательных общеразвивающих программ художественной направленности:

программа «Фортепиано»                                                   
- до 8 лет

программа  «Скрипка»                                                        
- до 7 лет;

программа  «Баян»                                                               
- до 6 лет;

программа  «Аккордеон»                                                    
- до 6 лет;

программа  «Струнные народные  инструменты»

- до 6 лет;

программа  «Академическое хоровое пение                     
- до 7 лет;

программа  «Народное хоровое пение»                              
- до 6 лет;

программа  «Сольное пение»                                                
- до 5 лет;

программа  «Изобразительное искусство»                         
- до 8 лет;

программа  »Декоративно-прикладное искусство»         
- до 4 лет
программа  «Музыкальное исполнительство» (фортепиано)    -срок обучения 5 лет;

программа « Музыкальное исполнительство» (скрипка)          -срок обучения 5 лет;

программа « Музыкальное исполнительство» (народные         -срок обучения 5 лет;

инструменты)

программа  « Хоровое исполнительство» (академическое)       -срок обучения 5 лет;

программа   « Сольное пение» (академическое)                          -срок обучения 5 лет;

программа   « Сольное пение» (народное)                                    -срок обучения 5 лет;

программа    « Художественное искусство»                                -срок обучения 5 лет;

2.7. На основании лицензии Учреждение осуществляет в полном объёме следующий вид образовательной программы:

программа «Подготовка детей к обучению в детской школе искусств» - до 2 лет
3. ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Деятельность Учреждения определяется следующими задачами:

обеспечение необходимых условий для личностного развития, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет в области музыкального, изобразительного, декоративно-прикладного видов искусств;
выявление и отбор обучающихся, имеющих склонности и способности к обучению в области музыкального, изобразительного, прикладных видах искусств и желающих совершенствовать свои знания в этой области;
организация учебного процесса, создание необходимых условий для личностного развития, художественного творчества и профессионального самоопределения детей;
содействие профессиональной ориентации одарённых обучающихся и обеспечение освоения избранной ими образовательной программы для поступления в профессиональные образовательные учреждения культуры и искусства Российской Федерации;

формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и творчески применять полученные знания в содержательном досуге и в процессе активной самостоятельной работы;
формирование общей культуры обучающихся;
удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;
формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового, военно-патриотического воспитания обучающихся;
выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых  за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и  федеральных государственных требований.
4. КОМПЕТЕНЦИИ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической  деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4.2. Учреждение свободно в определении содержания  образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

4.3. К компетенции Учреждения относятся:

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка работников, иных локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в том числе в соответствии федеральными государственными  требованиями, федеральными государственными образовательными стандартами, образовательтными стандартами;

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных  средств, а также отчёта о результатах самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;

приём обучающихся в Учреждение;

осуществление текущего контроля  успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы качества образования;

обеспечение в Учреждении необходимых условий содержания обучающихся в интернате (при наличии);

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья , организации питания обучающихся и работников Учреждения;

приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) квалификации;

установление требований к одежде  обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Ленинградской области;

содействие  деятельности  общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся осуществляемой в Учреждении и не запрещённой законодательством Российской Федерации;

организация научно-методической работы, в том числе  организация и проведение научных и методических  конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведение официального сайта Учреждения в сети интернет;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение в праве вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую  целям создания Учреждения  деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

4.5. Учреждение обязано  осуществлять  свою деятельность в соответствии с законодательством  об образовании, в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов  обучения и воспитания возрастным, психофизическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся присмотра и ухода  за обучающимися  их содержания в соответствии  с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. работников Учреждения.

4.6. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение  функций отнесённых к его компетенции, за реализацию не в полном объёме  образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование  и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и должностные лица несут  административную ответственность в соответствии с кодексом Российской Федерации об административных  правонарушениях.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Образовательный процесс осуществляется Учреждением самостоятельно, в  соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией. 
5.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области искусств и дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами художественной направленности, принятые педагогическим Советом Учреждения и утверждённые Директором.

5.3. Обучение и воспитание ведется в Учреждении на русском языке.
5.4. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. Для осуществления образовательного процесса Учреждение  разрабатывает и утверждает:

годовой учебный план (в соответствии с федеральными государственными требованиями и   примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств);

примерные учебные  планы  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественной направленности  по видам искусств для детских школ искусств;

годовой календарный учебный график (в соответствии с примерными графиками образовательного процесса) по согласованию с Учредителем;
5.5. Учреждение имеет право реализовывать предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в сокращенные сроки по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями;
5.6. Порядок и условия перевода обучающихся с одной образовательной программы в области искусств на другую регламентируется Положением, соответствующим локальным актом Учреждения;
5.7. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы художественной направленности, программы подготовительных отделений разрабатываются, принимаются Учреждением самостоятельно (педагогическим советом) и утверждаются директором;
5.8. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой Учредителем в муниципальном задании;

5.9. Занятия проводятся индивидуально и по группам. Численный состав учебных групп при реализации предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств устанавливается федеральными государственными требованиями;
5.10. Численный состав учебных групп при реализации дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ  художественной направленности определяется в соответствии с примерными учебными планами образовательных программ по видам искусств;
5.11. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства; обучение детей-инвалидов и детей без родителей (законных представителей)по дополнительным образовательным программам осуществляется на безвозмездной основе ;

5.12. Правила приема и порядок отбора детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств разрабатываются  Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований, приказа № 1145 от 14.08.2013 года Министерства культуры Российской Федерации «Об утверждении порядка приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств».

5.13. С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждении создаётся  комиссия по индивидуальному отбору поступающих, приёмная комиссия, апелляционная комиссия. Комиссия по индивидуальному отбору поступающих формируется по каждой дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств отдельно. Составы данных  комиссий, порядок формирования и работы комиссий определяются локальным нормативным актом Учреждения. 

5.14. Правила приема и порядок отбора регламентируются соответствующим Положением (локальным нормативным актом), который принимается педагогическим Советом и утверждается директором Учреждения;
5.15. Прием осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и (или) физических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств;
5.16. Порядок приема учащихся на обучение по программам дополнительного образования:


родители (законные представители) поступающего ребенка подают заявление на имя директора Учреждения, предоставляют копию свидетельства о рождении ребенка;

поступающие в Учреждение проходят собеседование (прослушивание, просмотр работ) с целью выявления их индивидуальных потребностей, способностей, интересов в области музыкального, изобразительного, хореографического и других видов искусств  в зависимости от вида искусств и физических данных.

5.17. Порядок и сроки проведения собеседования (прослушивания, просмотра) устанавливаются Учреждением самостоятельно и принимаются  Педагогическим советом  и утверждаются директором Учреждения.

5.18. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области определённого вида искусств. Зачисление детей в Учреждение  производится по результатам их отбора.
5.19. Обучающимся  в Учреждении является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение по результатам отбора при приёме.
5.20. Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных  программ в области искусств и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программам художественной направленности  должна учитывать возрастные и индивидуальные особенности обучающихся (творческие, эмоциональные, интеллектуальные  и физические).
5.21.Дополнительная предпрофессиональная  общеобразовательная программа в области искусств может включать  как один, так и несколько учебных планов в зависимости от сроков обучения детей, установленных  федеральными государственными требованиями.
5.22. В Учреждении может вестись обучение обучающихся  по сокращённым срокам обучения  по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам. 
5.23. Сокращёнными  называются образовательные программы в дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программах в области искусств, дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ, которые могут быть освоены обучающимся в сокращённые сроки, по сравнению в нормативными,на основе имеющихся  у него знаний ,умений и навыков, приобретённых за предшествующий период обучения (непосредственно в Учреждении или за его пределами, в том числе в форме самообучения).

При данных условиях ребёнок может осваивать образовательные программы: 
перейти на сокращённую образовательную программу в процессе  не с первого года её реализации (поступление в Учреждение не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);
перейти на сокращённую образовательную программу  в процессе обучения в Учреждении после достижения высоких результатов освоения пройденного материала.
5.24. Решение об освоении обучающимися  сокращённой дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной  программы в области искусств  принимается педагогическим Советом Учреждения  и утверждается директором Учреждения при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающего.

5.25. Учреждение имеет право реализовывать дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств, дополнительную общеразвивающую общеобразовательную программу  художественной направленности  по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимися объёма знаний, умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

5.26. Реализация учебного процесса  по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одарённости, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

наличие у обучающегося  медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

5.27. При реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств продолжительность  учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу,  составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы  со сроком  обучения 5 лет),со второго класса(при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.
5.28. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33  недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели  - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую  работу, а также освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ.
5.29.  При реализации дополнительных  предпрофессиональных  общеобразовательных  программ в области искусств в Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года  предусматриваются каникулы в объёме  не менее 4 недель, а в первом классе устанавливаются дополнительные недельные  каникулы. Летние каникулы  устанавливаются  в объёме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к той или иной образовательной программе  в области искусств), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.
5.30. В Учреждении  изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляются в форме  индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым  учебным предметам  - от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

5.31. В Учреждении могут устанавливаться следующие виды аудиторных  учебных занятий при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ,  зачёт (технический зачёт), спектакль, пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, практическое занятие, лабораторное занятие.
5.32. Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого  на её выполнение, по каждому предмету  с указанием в программах учебных предметов, реализуемых в Учреждении.
5.33. Время для внеаудиторной  работы может быть использовано  на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (театров, филармоний, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности  Учреждения  согласно программ творческой и культурно-просветительской деятельности Учреждения.
5.34. Выполнение обучающимися домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.
5.35. При реализации дополнительных предпрофессиональных  общеобразовательных программ в области искусств  Учреждение  самостоятельно в выборе  системы оценок, формы, порядка и периодичности  промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся  является локальным нормативным актом Учреждения, который принимается  педагогическим советом  и утверждается директором Учреждения. В процессе промежуточной  аттестации обучающихся  в учебном году устанавливается не более четырёх экзаменов и шести зачётов.
5.36. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в Учреждении допускается перевод обучающихся с одной образовательной программы  в области искусств на другую. Порядок перевода обучающихся  с одной образовательной программы в области искусств на другую  определяется  локальным нормативным актом, принимаемым коллегиальным органом управления Учреждения (педагогический Совет) и утверждается директором Учреждения. 
5.37. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств  перевод обучающихся из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации  осуществляется на основании решения педагогического Совета Учреждения о возможности дальнейшего освоения  обучающимися образовательной программы  в области искусств с учётом  его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое педагогическим Советом  Учреждения  решение утверждается  приказом директора Учреждения.
5.38. При реализации Учреждением дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области  искусств  в случае принятия решения о невозможности  продолжения обучения по причине недостаточности  творческих способностей  и (или)  физического развития   обучающегося, Учреждение информирует о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося  и обеспечивает  его перевод  на другую  реализующуюся в Учреждении  образовательную программу в области искусств, либо предоставляет возможность   повторного обучения в соответствующем классе.
5.39. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ  в области искусств по решению педагогического Совета Учреждения, которое утверждается  директором Учреждения, за неоднократно  совершённые нарушения Устава Учреждения допускается отчисление  обучающегося из Учреждения, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося  в Учреждении  оказывает отрицательное  влияние на других обучающихся, нарушает  их права и права работников Учреждения.
5.40. Учреждение  обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося  об отчислении из Учреждения. Отчисление обучающихся по инициативе  Учреждения во время их болезни или каникул не допускается.

5.41. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств  Учреждением обучающиеся  имеют право на восстановление в Учреждении при наличии в нём вакантных мест. Порядок и условия восстановления в Учреждении обучающегося, отчисленного ранее из Учреждения, определяются  Положением,принятым педагогическим Советом Учреждения  и утверждённым директором Учреждения.
5.42. При реализации дополнительных предпрофессиональных  общеобразовательных программ в области искусств  в Учреждении осуществляется  методическая работа, направленная на совершенствование  образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учётом  развития творческой индивидуальности обучающегося. 
С этой целью в Учреждении  создаётся  методический Совет. Требования  к методической работе, порядок оценки её результатов  определяются локальным нормативным актом Учреждения.
5.43. Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным предметам, а  в образовательном процессе  Учреждения  используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматия,  нотные издания, аудиоматериалы, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых должен содержаться в программах учебных предметов.
5.44. Финансирование  расходов на приобретение таких учебников, учебно-методических  пособий, хрестоматий, нотных изданий, аудиоматериалов, видеоматериалов и других учебно-методических  материалов осуществляется Учредителем Учреждения.
5.45. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств педагогические работники должны иметь среднее профессиональное  или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета.

Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается федеральными государственными требованиями. До 10 процентов  от общего числа преподавателей, которые должны иметь высшее профессиональное образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование  и государственные почётные звания в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими среднее  профессиональное образование и стаж  практической работы в соответствующей  профессиональной сфере более 15  непосредственно предшествующих лет.
5.46. Дети, имеющие достаточную подготовку, но не обучавшиеся в других образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы соответствующего уровня, по результатам вступительного прослушивания (просмотра работ), могут быть зачислены в класс, соответствующий уровню подготовки при наличии свободных мест;
5.47. Зачисление обучающихся производится приказом директора на основании заявления родителей, рекомендаций приемной комиссии и заключенного с родителями (законными представителями) договора.
 5.48.  Поступление обучающихся в Учреждение  переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Учреждения по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей) при наличии в Учреждении свободных мест. Поступление переводом из другой школы искусств, музыкальной и художественной школ  может происходить в течение учебного года.
5.49. Отчисление учащихся из Учреждения  по решению педагогического Совета оформляется приказом директора и осуществляется по следующим основаниям:

в связи с окончанием Учреждения;

за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом;

по заявлению родителей или уполномоченных представителей;

в связи с переводом в другое учебное заведение;

по состоянию здоровья;
за пропуск занятий без уважительных причин в количестве, не позволяющем полноценно освоить образовательную программу.

за неуспеваемость.
5.50. Образовательная деятельность Учреждения  осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Учреждении могут быть установлены следующие виды работ: 

индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия с преподавателем;

самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;

контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, просмотры, академические концерты и иное); 

 консультации;
 аттестация;

 культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, выставки, концерты,

творческие   встречи и фестивали, конкурсы);

 внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных

и выставочных залов, фестивалей искусств, музеев, классные собрания, концерты,

творческие встречи и т.д.).
5.51. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам художественной направленности. При этом формы и периодичность промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых образовательных программ и регламентируются Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которые является локальными нормативными актами  Учреждения.
5.52. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения  на основании решения педагогического Совета.
5.53. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся.
5.54. Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся.
5.55. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью  Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.
5.56. Обучающиеся, закончившие освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных   программ художественной направленности, проявившие профессиональные способности, решением педагогического Совета по согласованию с Учредителем, могут быть рекомендованы к зачислению на дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.
5.57. Образовательные программы разрабатываются, принимаются и реализуются Учреждением самостоятельно на основе рекомендованных учебных планов и образовательных программ. 
5.58. Педагогические работники могут работать по экспериментальным, авторским, модифицированным, адаптированным учебным и образовательным программам, принятым  Педагогическим Советом Учреждения.
5.59. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется разрабатываемыми Учреждением самостоятельно локальными актами, согласованными с Учредителем и утверждённых директором Учреждения:
учебным планом;

годовым календарным учебным графиком;

расписанием занятий.

5.60. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.
5.61. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
5.62. Учебный год, как правило, начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.
Учебный год делится на 4 четверти:

1 четверть - 8 недель

2 четверть - 8 недель

3 четверть - 10 недель

4 четверть - 8 недель.

5.63. В течение учебного года предусматриваются каникулы в объёме  не менее 4 недель, в 1 классе устанавливаются дополнительные каникулы в 3 четверти при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ продолжительностью 1 неделя. 

Летние каникулы устанавливаются  в объёме 13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

5.64. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (круглосуточных или с дневным пребыванием), на своей базе.

5.65. В конце каждой четверти обучающимся выставляются оценки по всем предметам.
5.66. С целью реализации творческой и культурно-просветительской деятельности в Учреждении  создаются учебно-творческие коллективы (учебные оркестры ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы, учебные хореографические и (или) танцевальные, театральные, эстрадные коллективы и др.
5.67. Деятельность учебных творческих коллективов регулируется локальными нормативными актами Учреждения и осуществляется как в рамках учебного времени, так и за его пределами (например, в каникулярное время).
5.68. Образовательное Учреждение обладает правом использования творческих работ обучающихся в методической деятельности, если иные условия  не оговорены договором между образовательным Учреждением и родителями (законными представителями) обучающимися. Данное использование допускается  только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов).

5.69. При реализации   образовательных программ  Учреждение может иметь в своей структуре  учебные отделения, учебные кабинеты, учебные  концертные, выставочные  и танцевальные залы, учебные театры, учебные манежи, музеи, библиотеки, фонотеки и видеотеки, подготовительные структурные подразделения (отделения, классы)и иные  структурные подразделения, а также  объекты социальной  инфраструктуры.
5.70. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами. Порядок создания и деятельность структурных подразделений регулируется локальным нормативным актом Учреждения.
5.71.
Правила приёма  в Учреждение:

правила приёма в Учреждение на обучение  по образовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной  законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно. 

возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с учебными планами и программами.

в отдельных случаях, с учётом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей отделения, на основании решения педагогического Совета Учреждения, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

при поступлении в Учреждение, родители (законные представители) детей представляют заявления о приеме, а также копию свидетельства о рождении, и заключают Договор об образовании с Учреждением, регулирующий отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением. 

зачисление обучающихся в Учреждение производится приказом директора Учреждения. 

учреждение при приёме ребёнка обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, избранной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется учебными планами и образовательными программами, реализуемыми Учреждением. В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей, степени одаренности ребенка и по заявлению родителей (законных представителей) допускается ускоренный курс обучения по индивидуальной программе.

обучение обучающихся по индивидуальным планам, программам, ускоренному курсу осуществляется в соответствии с локальными актами Учреждения.

для поступающих в Учреждение на  музыкальный отдел производится проверка музыкальных способностей и возможности обучения на избранном отделении; в случае наличия большого количества претендентов на обучение на художественном отделе проводится просмотр самостоятельных работ кандидатов на зачисление.

порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний (просмотров), требования к поступающим определяются педагогическим Советом Учреждения и доводятся до сведения поступающих и их родителей.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является урок. Продолжительность урока: 20 минут(0,5 академического часа), 30 минут (0,75 академического часа),40 минут (академический час). 60 минут (1,5 академического часа), 80 минут (2 академических часа).

5.72. Отчисление обучающихся по инициативе Учреждения производится приказом директора Учреждения  на основании решения педагогического Совета Учреждения. Родители об отчислении обучающегося оповещаются заранее.

5.73. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом, требованиями Федерального закона  от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации».

5.74. Учреждение может использовать для аттестации успеваемости обучающихся при реализации дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ,  дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств пятибалльную и десятибальную системы оценок. 

При итоговой аттестации по окончании Учреждения применяется пятибалльная система: 5 (отлично).4 (хорошо),3 (удовлетворительно), 2(неудовлетворительно). Оценка, полученная на экзамене, заносится в экзаменационную ведомость (в том числе и неудовлетворительная). По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому обучающийся получил неудовлетворительную оценку.

При текущей и промежуточной аттестации используется десятибалльная система:

2; 3-; 3; 3+; 4-; 4; 4+; 5-; 5; 5+. Оценка 2 при аттестации обучающего является неудовлетворительной и свидетельствует о его неуспеваемости по соответствующему предмету.

5.75.  Формы промежуточной аттестации при реализации дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы  художественной направленности: контрольные уроки, академическое прослушивании, открытый урок,  зачёт, экзамен, академический концерт, отчётные концерты, итоговые работы, экзаменационные работы, просмотры, отчётные выставки и иное.

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами Учреждения.

5.76.
Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение данных об этих результатах в архивах, на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации или уполномоченным им органом.
5.77.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий для обучающихся:

объём максимальной учебной нагрузки обучающихся 26 часов в неделю;

аудиторная учебная нагрузка по всем учебным предметам не должна превышать 14 часов в неделю;

время начала и окончания занятий в Учреждении с 8-00 до 20-00 согласно режиму сменности обучения обучающихся в общеобразовательной школе.
5.78.
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм, предельно допустимых нагрузок, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.
5.79. В Учреждении при реализации дополнительных общеразвивающих обще- образовательных программ применяются следующие виды учебных занятий  и внеклассной работы с обучающимися: групповые, мелкогрупповые  и индивидуальные учебные занятия обучающихся с преподавателем; промежуточная и итоговая  аттестация обучающихся; культурно-просветительные  и социально-значимые мероприятия, организуемые Учреждением.
5.80.
Домашние задания обучающимся даются преподавателями с учетом педагогических требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством в области образования Российской Федерации.
5.81.
Расписания занятий (групповых и индивидуальных) составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей преподавателями Учреждения и с учетом пожелания родителей (законных представителей), а также с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
5.82.
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, за исключением летних каникул. Учреждение может организовывать и проводить культурно-массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и отдыха детей, родителей (законных представителей).
5.83.
Режим пребывания обучающихся в Учреждении определяется локальными актами Учреждения в т.ч. Правилами внутреннего распорядка обучающихся, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и другими нормативными актами:

обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс;

обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно;

все повторные переэкзаменовки должны быть закончены до 20 сентября

перевод обучающегося и установление сроков ликвидации задолженности производятся по решению Педагогического Совета Учреждения;

Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации;

обучающиеся, не освоившие программу учебного года по болезни или другим уважительным причинам и (или) имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению Педагогического совета Учреждения, после утверждения Приказом директора Учреждения остаются на повторное обучение в том же классе, либо отчисляются из Учреждения;

освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

итоговая аттестация выпускников регламентируется локальным актом Учреждения;

обучающимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании Учреждения на основании итоговых оценок;

в отдельных случаях, по решению педагогического Совета Учреждения, с разрешения директора Учреждения обучающимся может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов;

обучающиеся, переходящие из одной школы в другую, при наличии свободных мест, зачисляются без экзаменов в тот же класс, в котором они числились до перехода в данное Учреждение, на основании качественной оценки успеваемости, академической справки.

5.84. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и дополнительных общеразвивающих общеобразователь-ных программ  завершается  итоговой аттестацией, которая проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся.

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств , выдаётся заверенное печатью Учреждения  свидетельство  об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ художественной направленности, выдаётся заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме установленной Учреждением, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

5.85.
Обучающимся, не сдавшим итоговую аттестацию по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Учреждении.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники и их представители, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
6.2. Основные права, обязанности и ответственность обучающихся, меры их социальной поддержки и стимулирования.

6.3. Обучающимся предоставляются следующие академические права на:

формы получения образования и формы обучения;

выбор учреждения. осуществляющего образовательную деятельность

предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально – педагогической, психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых  дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств и дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;
зачёт Учреждением, в установленном им порядке, результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусства с соблюдением федеральных государственных требований и(или)дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ художественной направленности в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством Российской Федерации и календарным учебным графиком;
одновременное освоение наряду с осваиваемыми дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными и(или) дополнительными общеразвивающими общеобразовательными программами художественной направленности, любых других дополнительных образовательных программ, преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке и в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены Министерством образования и науки Российской Федерации;

перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ознакомление с Уставом, со свидетельством о государственной регистрации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление  образовательной деятельности в  Учреждении;

осуществление перевода в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня в порядке, предусмотренным Министерством образования и науки Российской Федерации; 
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, предусмотренных Министерством образования и науки Российской Федерации;

восстановление для получения образования в Учреждении порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании;

участие в управлении учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом; 

обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой (при наличии), объектами культуры и объектами спорта(при наличии)Учреждения;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие  в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, и других массовых мероприятиях;

участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой в Учреждением, под руководством научно-педагогических работников организаций высшего образования и (или)научных работников научных организаций;

направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в образовательные учреждения и научные учреждения;

опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической. творческой, экспериментальной и инновационной деятельности

совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся  без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительными общеобразовательными предпрофессиональными программами в области искусств и дополнительными общеразвивающими общеобразовательными программами,- запрещается;

участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законодательством порядке. Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные объединения, в том числе политические партии, а также принудительное  привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных  кампаниях и политических акциях не допускается;

в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, приостановления действия лицензии Учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия  и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств и(или)дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам художественной направленности соответствующего уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, правилами внутреннего распорядка обучающихся, договором об образовании (при его наличии), локальными актами Учреждения.
6.4.  Обучающиеся обязаны:
 добросовестно осваивать дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств, дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы художественной направленности, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками, в рамках дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств, дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ художественной направленности;

уважать честь и достоинство других обучающихся и  работников Учреждения, не создавать препятствия для получения образования другими обучающимися; 

выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 6.4 Устава, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, правилами внутреннего распорядка обучающихся, договором об образовании (при его наличии) и локальными нормативными актами Учреждения.
6.5. Обучающимся в Учреждении запрещается:
употреблять, приносить, передавать  спиртные напитки, пиво, табачные изделия, токсические, наркотические средства и психотропные вещества; их аналоги и другие одурманивающие вещества в помещении и на территории Учреждения;

курить  в помещениях и на территории Учреждения; использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
производить любые действия, влекущие за собой ущемление интересов и  опасные последствия для окружающих;

использовать, приносить передавать или использовать в Учреждении и на его территории оружие:

использовать любые предметы, средства и вещества, которые могут привести к взрывам и возгоранию;

употреблять в Учреждении на его территории нецензурную брань;

брать без разрешения чужие вещи, инвентарь, оборудование. принадлежащие Учреждению или другим обучающимся и работникам Учреждения;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.6.  Дисциплина и меры дисциплинарного взыскания, применяемые к обучающимся:

дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников;

применение физического и (или) психического насилия  по отношению к обучающимся не допускается;

за неисполнение или нарушение  устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных  актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания  - замечание, выговор, отчисление из Учреждения;

меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся проходящих обучение по программам дошкольного образования и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости);

не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска;

при выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение  должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, предыдущее поведение обучающего, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей;

по решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных настоящим Уставом, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 15 лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания;

отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания  и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;

решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, как меры дисциплинарного взыскания, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся;

порядок применения к обучающимся и снятия с обучающегося мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.7. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

обеспечение жёстким и мягким инвентарём в случаях  и порядке, которые установлены федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, локальными нормативными актами Учреждения;

обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, локальными нормативными актами Учреждения;

получение материальной помощи и других денежных выплат предусмотренных законодательством об образовании и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района, локальными нормативными актами Учреждения;

иные меры социальной поддержки, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района, правилами внутреннего распорядка обучающихся, локальными нормативными актами Учреждения.

6.8.  Основные права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся:
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка.

органы государственной власти и местного самоуправления, Учреждение оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их  физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

6.8.1 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся     имеют право:

выбирать формы получения образования и формы обучения, язык образования, дополнительные  предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы художественной направленности, из перечня, предлагаемого Учреждением.

знакомиться с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами Учреждения,  регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
защищать законные права и интересы обучающихся;
знакомиться с содержанием образования, используемыми методиками обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

получать информацию обо всех видах планируемых обследований(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах  проведённых обследований обучающихся;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных  по результатам обследования, высказывать своё мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения  и воспитания детей.
6.8.2
Родители (законные представители)несовершеннолетних обучающихся обязаны:

соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и(или) их родителями(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

 ежемесячно вносить плату за обучение   в течение всего учебного года в период с сентября по май месяцы при реализации платных  дополнительных  образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими  образовательными программами  и федеральными государственными требованиями; 
родители (законные представители) обязаны обеспечивать посещаемость своих детей, согласно расписания, утвержденного учебной частью и директором Учреждения и своевременно информировать о невозможности посещения занятий по уважительной причине или болезни ребёнка;
контролировать систематическую и настойчивую работу своих детей над приобретением знаний и специальных навыков в избранной образовательной программе;
контролировать выполнение в установленные сроки всех видов заданий преподавателей, предусмотренных учебными, индивидуальными планами и программами; 
не допускать пренебрежительного отношения к работникам Учреждения;

создавать благоприятные условия для занятий ребёнка и усвоения им учебных программ;
посещать родительские собрания, конкурсы, концерты, выставки обучающихся;
обеспечивать посещение детьми массовых культурно - просветительных мероприятий, организуемых Учреждением;

в вечернее время сопровождать своих детей в Учреждение и обратно;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

6.9. Иные права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные  пунктами 6.8.1. и 6.8.2. Устава, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района, договором об образовании(при его наличии) и локальными нормативными актами Учреждения.

6.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.11. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6.11.1 В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий, Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

использовать не запрещённые законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

6.12. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создаётся в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений
 о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

6.12.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создаётся в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. работников Учреждения.

6.12.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении  и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

6.12.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.12.4. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается положением о комиссии  по урегулировании. споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учётом мнения совета обучающихся (при его  наличии), родительского совета (при его наличии), а также представительных органов (при их наличии) работников Учреждения  и (или) обучающихся в Учреждении (при их наличии).

6.13. Основные права, обязанности и ответственность педагогических работников.

6.13.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод) трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов российской Федерации.

6.13.2. В Российской Федерации признаётся особый статус педагогических работников в обществе, создаются условия  для осуществления ими профессиональной деятельности, педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

6.14. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемых дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств, дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ художественной направленности, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств воспитания  и обучения в соответствии с реализуемыми дополнительными общеобразовательными программами в области искусств и художественной направленности и в порядке, установленном законодательством об образовании Российской Федерации;

право на участие в разработке дополнительных образовательных программ в области искусств и художественной направленности, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных образовательных программ в области искусств и художественной направленности;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций:

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно – телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения;

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления в порядке, установленным Уставом;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения,  в том числе через органы управления и общественные организации:

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6.15. Академические права, указанные в пункте 6.14. Устава, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в положении о профессиональной этике педагогических работников.

6.16. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

право на сокращённую продолжительность рабочего времени;

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 3 года;

право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке установленном законодательством Российской Федерации;

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области,  Бокситогорского муниципального района, правилами внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, коллективным договором (при наличии), трудовым договором и другими локальными нормативными актами Учреждения.

6.17. Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области культуры, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественной направленности, других дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их  здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

иные обязанности, установленные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ             «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района, правилами внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, коллективным договором (при наличии), трудовым договором, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами Учреждения.

6.18. Педагогический работник Учреждения,  в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся Учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

6.19. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей  исключительность, превосходство  либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся  недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных  традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.20. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных федеральным законодательством.

6.21. Аттестация педагогических работников:
Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностями на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждение.

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников Учреждения осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти Ленинградской области.

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

6.22. Основные права, обязанности и ответственность иных работников.
6.22.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, инженерно-технических работников, обслуживающего персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

6.22.2. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих иные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка работников Учреждения, коллективным договором (при наличии), должностными инструкциями и трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами Учреждения.

6.23. Порядок комплектования работниками Учреждения и условия оплаты их труда.
6.23.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, которое принимает на работу в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.23.2. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района, правилами внутреннего трудового распорядка работников Учреждения коллективным договором (при наличии), положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения.                                    
6.23.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников в Российской Федерации.

6.23.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.23.5. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

Уставом Учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

другими локальными нормативными актами, характерными для Учреждения

6.23.6. Рабочее время работника, занятого преподавательской деятельностью в Учреждении, определяется расписанием занятий, утверждаемым директором Учреждения.
6.23.7. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.
6.23.8. Выполнение работником других работ и обязанностей, помимо основных, оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

7.2.  Полномочия и компетенции Учредителя

7.2.1. Полномочия Учредителя по решению вопросов местного значения в сфере образования:

осуществление функций и полномочий Учредителя Учреждения;

правовое регулирование отношений в области образования в Бокситогорском муниципальном районе;

осуществление государственного управления в сфере образования Бокситогорского муниципального района в пределах своих полномочий;

организация предоставления дополнительного образования детей путём выделения Учреждению необходимых бюджетных средств;

создание условий для осуществления присмотра  и ухода за детьми содержания детей в Учреждении;

обеспечение содержания зданий, сооружений Учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

обеспечение перевода совершеннолетних воспитанников с их согласия и несовершеннолетних воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности;

установление порядка  и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя Учреждения;

создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

установление порядка проведения оценки  последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

установление порядка создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

осуществление иных полномочий в сфере образования, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

7.2.2. К компетенции Учредителя относятся:
утверждение Устава, а также внесение изменений в Устав Учреждения;

формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утверждённом Учредителем;

определения порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;

получение ежегодного отчёта о результатах самообследования деятельности Учреждения;

закрепление за Учреждением объектов собственности;

предоставление согласия на распоряжение движимым и недвижимым имуществом Учреждению;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района, настоящим Уставом.

7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения (далее - Директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

7.3.1. Директор должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим  должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

7.3.2. Директор Учреждения обязан проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности, Порядок и сроки проведения аттестации директора Учреждения  устанавливаются Учредителем.

7.3.3. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством,

7.3.4. Должностные обязанности Директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

7.3.5. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке, определённом нормативными правовыми актами Бокситогорского муниципального района.

7.3.6. Заключение трудового договора с директором осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством и нормативными правовыми актами Бокситогорского муниципального района.

7.3.7. Директор несёт ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью  Учреждения, а также полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению.

7.3.8. Директор Учреждения:
осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его в учреждениях предприятиях и организациях, в судах, как на территории Российской Федерации так и за её пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующим целям  деятельности Учреждения, выдаёт доверенности, открывает счета в установленном порядке в органе, осуществляющим кассовое обслуживание исполнения бюджета;

выполняет иные функции в соответствии с настоящим Уставом.

7.3.9. Взаимоотношения работников и Директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

7.3.10. Директор Учреждения несёт ответственность за деятельность Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.11. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников Федеральным законом от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.3.12. Права и обязанности Директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом Учреждения.

7.4.   Директор  имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридических значимых действий;

осуществление в установленном порядке  приёма на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части свих  полномочий  в установленном порядке;

утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, утверждение  локальных нормативных актов. Утверждение  положений о структурных подразделениях, а также филиалах и представительствах Учреждения (при их наличии);

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

получение своевременно и в полном объёме заработной платы;

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

повышение квалификации;

решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом к компетенции руководителя.

7.5. Директор обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства ленинградской области, нормативных правовых актов Бокситогорского муниципального района, трудового договора, коллективного договора(при наличии), соглашений, локальных нормативных актов и настоящего Устава Учреждения;

обеспечивать эффективную  деятельность Учреждения  и его структурных подразделений организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учётом  средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям  охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором (при наличии) и соглашениями;

обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором (при наличии), правилами внутреннего трудового распорядка работников Учреждения и трудовыми договорами;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну ставшие известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объёме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также предоставление отчётности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

соблюдать обязательства связанные с допуском к государственной тайне;

предоставлять работодателю  проекты планов деятельности Учреждения и отчёты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения  к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

осуществить при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

предоставлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 5 дней;

информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

предоставлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе  и  обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

обеспечивать достижение  установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников;

выполнять иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией Директора.

7.6. Директор несёт ответственность:
за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей предусмотренных законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Уставом;

материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению в соответствии со статьёй 277 трудового кодекса Российской Федерации;

7.7. Директор может быть привлечён к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также  гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7.8. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Директором по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующему основанию.

7.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Директора по собственной инициативе или по просьбе самого руководителя, если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  Директор не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.10. Коллегиальные органы управления.
7.10.1. В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления: общее собрание работников Учреждения, педагогический совет. При поступлении в Учреждение инициативы от обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников Учреждения, в Учреждении создаются соответственно совет обучающихся, родительский совет, управляющий совет работников, профессиональный союз  обучающихся и (или) работников Учреждения. Если такие советы  создаются в Учреждении по инициативе участников образовательных отношений, то их деятельность регламентируется актами, разработанными ими самостоятельно.

7.10.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция общего собрания работников, педагогического совета, порядок принятия ими решений  и выступления от имени Учреждения  устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.11. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением и формируется из числа всех работников, работающих в Учреждении по основному месту работы.

7.11.1. Общее собрание работников Учреждения проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год  и действует неопределённый срок.

7.11.2. Директор Учреждения вправе созвать внеочередное заседание общего собрания работников на основании поступивших  к нему заявлений от работников, Учредителя.

7.11.3. Дата, время, повестка заседания общего собрания работников, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов общего собрания работников не позднее, чем за 5 дней до заседания.

7.11.4. Для ведения собрания общее собрание работников избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель общего собрания работников организует и ведёт его заседания. Секретарь ведёт протокол заседания общего собрания работников и оформляет его решения.

7.11.5. Общее собрание работников правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его работе участвует не менее 75% работников Учреждения , для которых Учреждение является основным местом работы.

7.11.6. Общее собрание работников принимает решения простым большинством  голосов при открытом голосовании. В случае равенства голосов решающим является  голос его председателя.

7.11.7. Решения Общего собрания работников носят рекомендательный характер  для всех работников Учреждения. Решения общего собрания работников становятся обязательными для всех  работников Учреждения только после утверждения их приказом Директора.

7.11.8. Компетенция Общего собрания работников:

определение основных направлений деятельности и развития Учреждения;

обсуждение проекта и принятие решения  о заключении коллективного договора и рассмотрении иных актов, отнесены к компетенции общего собрания работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

принятие локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

избрание членов различных комиссий, определение сроков их полномочий;

выдвижение коллективных требований работников Учреждения;

принятие решения о выдвижении кандидатур для награждения.

7.12. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением и формируется из числа педагогических работников Учреждения.

7.12.1. Педагогический совет создан в целях развития совершенствования  учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, совершенствования научно-методической работы.

7.12.2. Педагогический совет Учреждения действует в соответствии с настоящим Уставом  и Положением о педагогическом совете.

7.12.3. Из числа членов педагогического совета на каждом заседании избираются председатель  и секретарь педагогического совета.

7.12.4. Заседания педагогического совета Учреждения созываются не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения или Директора.

7.12.5. Решения педагогического совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения  и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя.

7.12.6. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Заседания (решения) педагогического совета Учреждения оформляются протоколами.

7.12.7. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер для всех участников образовательного процесса Учреждения. Директор Учреждения утверждает (или не утверждает) приказом решения педагогического совета. Решения педагогического совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса Учреждения только после утверждения их приказом Директора.

7.12.8. Компетенция педагогического совета Учреждения:

обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

принятие дополнительных образовательных программ (общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств, общеобразовательные общеразвивающие программы художественной направленности, иные дополнительные образовательные программы, разрешённые законодательством Российской Федерации об образовании), а также годового плана работы Учреждения и других локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией.

обсуждение отчётов о работе членов педагогического коллектива, администрации Учреждения о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах учебно-воспитательной работы  и принятие соответствующих решений;

назначение персонального состава аттестационной комиссии и других комиссий  в соответствии с установленной компетенцией;

решение вопросов о внесении предложений  в соответствующие органы о присвоении почётных званий  работникам, представлении педагогических работников  к правительственным наградам и другим видам поощрений;

организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

рассмотрение адресованных педагогическому совету заявления обучающихся, преподавателей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности Учреждения, принятие необходимых решений;

организация и проведение семинаров, конференций, конкурсов, фестивалей;

принятие решений о переводе обучающихся на следующий учебный год обучения;

принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения;

принятие решений по всем другим вопросам профессиональной деятельности преподавателей.

7.13. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

7.14. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы  управления Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и либо планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с Директором Учреждения.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Собственником имущества Учреждения является Бокситогорский муниципальный район Ленинградской области. Функции и полномочия Собственника осуществляет администрация Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в лице уполномоченного органа по управлению муниципальной собственностью (далее – уполномоченный орган).

8.2. С целью обеспечения уставной деятельности Учреждения имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления Собственником.
8.3. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам всем находящимся в оперативном управлении имуществом, как закреплённым за ним, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества.

8.4. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

8.5. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним  Собственником или приобретённым Учреждением  за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
8.6.
Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем.
Под особо ценным  движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.
8.7. Порядок и решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем.

8.8. При определении перечней особо ценного движимого имущества Учреждения подлежат включению в состав такого имущества: движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 200 тысяч рублей; иное движимое имущество, без которого осуществление Учреждением предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено.

8.9. Объекты собственности, закреплённые за Учреждением на праве оперативного управления являются муниципальной собственностью.

8.10. Изъятие или отчуждение собственности, закреплённой за Учреждением, допускается только в случае и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.11. Сдача закреплённого за Учреждением на правах оперативного управления имущества в аренду производится только с согласия Уполномоченного органа.

8.12. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных  законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.

8.13. Учреждение без согласования с Собственником не в праве:

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передавать имущество, закреплённое за ним Собственником или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника.

8.14. При осуществлении оперативного управления Учреждение обязано:

эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому предназначению;

не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества,- это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонты закреплённого за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества,  передаваемого в оперативное управление.

8.15. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту.

8.16. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом.

8.17. Учреждение не вправе:

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним Собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации;

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях;

получать и предоставлять кредиты (займы);

совершать сделки с ценными бумагами.

8.18.  Совершение крупной сделки: 

Учреждением может быть совершена крупная сделка только с предварительного согласия  администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области;

крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества(которыми в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого  имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату, если настоящим Уставом  не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

8.19. Крупная сделка, совершённая с нарушением требований статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

8.20. Директор Учреждения несёт ответственность перед Учреждением в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.21. Учреждение принимает участие в международном сотрудничестве  в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями  и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации  и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, по следующим направлениям:

разработка и реализация образовательных программ и научных программ  в сфере образования совместно с международными  или иностранными организациями;

направление обучающихся, педагогических и научных  работников  Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, в иностранные образовательные организации, которое включает в себя предоставление обучающимся специальных стипендий  для обучения за рубежом, а также приём иностранных обучающихся, педагогических и научных работников  в Учреждение  в целях обучения, повышения квалификации  и совершенствования  научной и образовательной деятельности, в том числе в рамках международного академического обмена;

совместное осуществление инновационной деятельности;

участие в сетевой форме реализации образовательных программ;

участие в деятельности международных организаций и проведении международных образовательных конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе.

8.22. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, предоставления услуг.

8.23. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.24. Учреждение предоставляет ежегодный отчёт Учредителю и общественности о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

8.25. За искажение налоговой, финансовой, бухгалтерской, статистической  отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.26. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.27. Порядок формирования муниципального задания определяется администрацией Бокситогорского муниципального района Ленинградской области.

8.28. Муниципальное задание для Учреждения  Учредитель формирует  в соответствии  с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

8.29. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.30. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.31. Порядок финансового обеспечения выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета на выполнение муниципального задания.

8.32. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному  социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

8.33. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только  при соответствующем изменении муниципального задания.

8.34. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленные Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

8.35. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закреплённое за Учреждением Собственником на праве оперативного управления;

средства местного бюджета Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, выделенные в соответствии с муниципальным заданием;

имущество, приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретённое за счёт этих доходов имущество;

доходы Учреждения, полученные от осуществления платных дополнительных образовательных услуг в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретённое за счёт этих доходов имущество;

добровольные пожертвования физических и юридических лиц в виде денежных средств, имущества, прав;

получение грантов;

другие источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.

8.36. Иные источники формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения:

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается администрацией Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
8.37. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.38.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8.39. Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

8.40. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвований, в соответствии с главой 32 Гражданского Кодекса Российской Федерации, а также завещанным имуществом, продуктами интеллектуального труда, доходами от собственной деятельности Учреждения и приобретенными на эти доходы объектами собственности.

8.41. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.42. Учреждение самостоятельно ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность  о результатах хозяйственной и иной деятельности  в порядке, установленном федеральным законодательством.

8.43. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения средствами, полученными за счёт внебюджетных источников, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.44. Собственные средства Учреждения учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств целевого назначения. 

8.45. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации  средствами через лицевые счета, открываемые в установленном порядке в органе, осуществляющим кассовое обслуживание  исполнения бюджета.

8.46. Учреждение ежегодно в сроки, определённые Учредителем, представляет Учредителю бюджетную заявку на очередной финансовый год на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением или приобретённого за счёт выделенных ему Учредителем  средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
8.47. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закреплённым Собственников имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.
8.48. Доходная (в том числе приносящая доход) деятельность Учреждения может быть прекращена(приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.49.  Иные виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными:
8.49.1 Предоставление платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими дополнительными образовательными программами и федеральными государственным и образовательными требованиями, выходящие за рамки финансируемых из бюджета дополнительных образовательных программ включают в себя:

изучение специальных курсов и  дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

репетиторство с обучающимися Учреждения и других образовательных учреждений; 

организация отделений самоокупаемости для обучения детей сверх численности, установленной муниципальным заданием;

другие платные дополнительные образовательные услуги в сфере образования и культуры.
курсы по подготовке обучающихся к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения;

реализация программ дистанционного образования
8.49.2. Услуги предоставления платных дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета дополнительных образовательных программ, оказываются на основании договоров об оказании платных образовательных услуг с родителями (законными представителями), предприятиями, организациями, учреждениями по утверждённым Учредителем ценам. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.49.3. Виды и формы платных дополнительных образовательных услуг определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.49.4. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде.

8.49.5. Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном образовательном учреждении.

8.49.6. Учреждение имеет право вести приносящую доход деятельность и реализовывать следующие услуги: 

продажа учебно-методических пособий и других методических материалов;

прокат музыкальных инструментов;

проведение платных концертов, фестивалей, мастер-классов, спектаклей, выставок, творческих вечеров, учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, учеба и стажировка преподавателей других учебных заведений) и других культурно-просветительских мероприятий для населения и организаций; 

оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование, создание фонограмм;

настройка и ремонт музыкальных инструментов;

реставрация произведений изобразительного и декоративно-прикладного искусств;

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

оказание культурно-просветительных услуг населению и организациям;

долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

развитие художественных промыслов, ремесел и народного творчества;

прочие сопутствующие услуги в сфере образования и культуры.
оказание информационных, консультативных услуг физическим и юридическим лицам;

оказание печатных, копировальных, полиграфических услуг юридическим и физическим лицам;

сдача в аренду помещений по согласованию с Учредителем;

прочие виды деятельности, не запрещённые действующим законодательством Российской Федерации.

Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

8.50. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях предусмотренных действующим законодательством.

8.51. Имущество, приобретённое за счёт приносящей доход  деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, учитывается на балансе, за исключением случая ликвидации Учреждения, а также неиспользование (использование не по назначению) указанного имущества. Учреждение самостоятельно распоряжается этим имуществом.

8.52 . Право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований (даров и субсидий) от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не ограничивается. 

8.53. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в  том числе и валютные, ресурсы за счет предоставления дополнительных образовательных и иных, предусмотренных настоящим Уставом, услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе зарубежных.

8.54. Учреждение имеет право с согласия Учредителя заключать сделки, в силу которых, для Учреждения возникают обязательства, порождающие ответственность Учреждения по этим обязательствам в размере, не превышающем сумму находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств.

8.55. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется в пределах закреплённых (бюджетных) и собственных средств.
8.56. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Образовательное Учреждение, возникшее в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, обращается в лицензирующий орган в качестве соискателя лицензии.

9.3. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности образовательному Учреждению, возникшему в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия временной лицензии составляет один год.

9.4.    При возникновении образовательного Учреждения в результате реорганизации в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованных юридических лиц.

9.5.  При реорганизации образовательного Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица, имеющего лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии такого образовательного Учреждения (при наличии у него лицензии) и лицензии присоединенного юридического лица.

9.6. Порядок реорганизации  Учреждения устанавливается Учредителем в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

9.7. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном  действующим законодательством Российской Федерации.

9.8. Ликвидация Учреждения осуществляется:

Учредителем;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

9.9. При ликвидации Учреждения имущество и денежные средства  после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

9.10. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.11. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным органом.

Учредитель или уполномоченный орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, 
который не может быть менее 2-х месяцев с момента объявления о ликвидации 
Учреждения.

9.12. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого 
Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию.

9.13. Орган, осуществляющий реорганизацию или ликвидацию Учреждения, обеспечивает своевременную передачу документов по личному составу на государственное хранение в установленном порядке.

10. ПОРЯДОК  ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1 Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

10.2. В пределах своей компетенции Учреждение вправе принимать локальные нормативные акты Учреждения в форме приказов, а также правовые акты Учреждения, имеющие ненормативный характер, в форме распоряжений.

10.3.  Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются принятые в установленном порядке правовые акты Учреждения, устанавливающие правовые нормы (правила поведения), обязательные для неопределённого круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение и действующие независимо от того, возникли или прекратились правоотношения, предусмотренные правовым актом (правила, положения, инструкции, порядки и т. д.).

10.4.    Правовым актом Учреждения, имеющим ненормативный  характер, признаётся правовой акт индивидуального характера, принятый в установленном порядке Учреждением, устанавливающий, изменяющий или отменяющий права и/или обязанности конкретного лица или нескольких лиц.

10.5.  Учреждение принимает локальные нормативные  акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма, режим занятий  обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимся и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

10.6.   При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей), педагогических  работников Учреждения,- учитывается их мнение  в соответствии с частью 4 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в Учреждении могут создаваться по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников Совет обучающихся(локальным нормативным актом Учреждения определяется порядок участия обучающихся в управлении Учреждением), родительский Совет, Управляющий Совет педагогических работников (локальным нормативным актом Учреждения определяется порядок участия педагогических работников в управлении Учреждением) и/или  профессиональные союзы обучающихся, работников Учреждения, деятельность которых регламентируется локальными актами, разработанными ими самостоятельно.

10.7.   Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнении с действующим законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым законодательством Российской Федерации, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10.8.   Директор Учреждения либо уполномоченное на то лицо, в установленном порядке, принимают решение о разработке и принятии локальных нормативных актов Учреждения. Указанные  лица вправе поручить подготовку проектов локальных нормативных правовых актов  соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления либо разработать проект самостоятельно.

10.9.   Помимо лиц, указанных в пункте 10.8. настоящего Устава, правом представить собственные проекты локальных нормативных правовых актов, а равно свои замечания, предложения и дополнения к ним имеют представители трудового коллектива, педагогического коллектива, профессионального союза, родительского сообщества, коллегиальных органов управления, обучающихся.

10.10.   Лица, указанные в пункте 10.9. настоящего Устава, разрабатывающие локальные нормативные акты Учреждения, подготавливают проект данного акта с обязательным предоставлением правового, экономического, а при необходимости – технического обоснования необходимости принятия таких локальных нормативных актов и последствий их принятия.

10.11.  Новые локальные нормативные правовые акты должны быть приняты не позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации, нормативами, либо иными локальными нормативными правовыми актами Учреждения, а при отсутствии указания на такой срок – не позднее 2 недель с даты вступления в силу документа, повлёкшего изменение локального нормативного правого акта.

10.12.  После разработки проектов локальных нормативных правовых актов и проверки на предмет их соответствия действующему законодательству Российской Федерации, иным обязательным нормативам, проект локального нормативного правового акта  представляется на обсуждение  в соответствующий коллегиальный орган управления Учреждением для принятия решения. После принятия решения соответствующим коллегиальным органом управления Учреждением локальные нормативные правовые акты  передаются на утверждение Директору Учреждения.

10.13.   Директор Учреждения утверждает приказом локальные нормативные правовые акты  в пределах компетенции, определённой для него настоящим Уставом, внутренними документами и трудовым договором с ним.

10.14.   Датой принятия локального нормативного правового акта считается  дата его утверждения приказом Директора.

10.15.   Локальные нормативные правовые акты Учреждения могут быть изменены и дополнены либо принятием новой редакции локального нормативного правового акта  в полном объёме либо путём внесения соответствующих изменений  в локальный нормативный правовой акт Учреждения.

10.16.  Принятые локальные нормативные правовые акты в течение 5 дней с момента утверждения Директором подлежат регистрации с присвоением им порядкового номера в журнале регистрации приказов Учреждения. Регистрационный номер проставляется на первой странице (титульном листе) локального нормативного правового акта.

10.17.   Ознакомление работников с локальными нормативными правовыми актами Учреждения производится после их утверждения  Директором и присвоения им регистрационного номера в течение одного месяца с момента утверждения приказом Директора и обязательны к исполнению всеми работниками Учреждения.

10.18.  Оригиналы локальных нормативных правовых актов Учреждения, с которыми производилось ознакомление работников Учреждения, с отметками об их ознакомлении остаются в Учреждении в установленном порядке. 

10.19.
В случае необходимости регламентации сторон деятельности самого Учреждения, в части не отрегулированной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Учреждение самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты.

10.20.
Локальные нормативные акты по вопросам, находящимся в компетенции Учреждения, относятся к категории документов внутреннего регламента и их регистрация в качестве дополнений настоящего Устава не обязательна.

10.21.  Стороны деятельности Учреждения, находящиеся в совместном ведении Учредителя и Учреждения, регламентируются локальными нормативными актами по согласованию с Учредителем

10.22.
К локальным нормативным актам Учреждения, имеющим значение внутреннего регламента, относятся:

номенклатура дел;

положение об организации образовательного процесса;

положение о порядке приёма в Учреждение;

положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

правила для обучающихся;

правила внутреннего трудового распорядка;

положение о Педагогическом Совете;

программа развития Учреждения;

образовательная программа Учреждения;

дополнительные образовательные и учебные программы;

учебные планы;

годовой календарный учебный график;

положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг (в т.ч. на подготовительном отделении;

договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг на подготовительном отделении;

инструкция по делопроизводсту;

порядок работы с обращениями граждан;

трудовые договоры с сотрудниками;

должностные инструкции работников Учреждения;

положение о защите персональных данных работников;

положение об оплате и стимулировании труда работников 

положение об учетной политике Учреждения;

приказы, издаваемые директором Учреждения в пределах своей компетенции по вопросам планирования, управления, организации, деятельности и развития Учреждения;

иные правовые акты (в том числе нормативно-правовые), регламентирующие стороны деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом (правила, положения, инструкции, порядки и т. д.).

10.23. Локальные нормативные акты Учреждения не могут ограничивать или отменять положения настоящего Устава, а также противоречить действующему законодательству Российской Федерации.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменения Устава осуществляются в соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации.

11.2. Утверждение, изменения и дополнения настоящего Устава осуществляется Учредителем и регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в органе, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

11.3. Изменения, внесённые в Устав, приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего  государственную регистрацию, о таких изменениях. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учётом таких изменений.

11.4. На государственную регистрацию Устава соответствующие документы подаются в государственный регистрирующий орган представителем Учреждения.

11.5. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

С момента государственной регистрации настоящей редакции Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Пикалёвская детская школа искусств» Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Пикалёвская детская школа искусств», ранее зарегистрированный в Межрайонной ИФНС России №6 по Ленинградской области                 11.01.2012, государственный регистрационный номер 2124715000298, с изменениями, вносимыми в Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Пикалёвская детская школа искусств», зарегистрированными в Межрайонной ИФНС России №6 по Ленинградской области 08 апреля 2013 года, государственный регистрационный номер 2134715004488; 25 июня 2013 года, государственный регистрационный номер 2134715007524; 16 июля 2013 года, государственный регистрационный номер 2134715009856,  утратил силу.
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